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Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда

учителя (директора как учителя)

согласовано:

Nъ

п/п
Название критерия Основание для

премирования
количество

баллов
1. Учебная dеяmельносmь

1.1 Результаты диагностических работ, проводимых в

течение года (положительная динамика) по
текстам Уо, МОН, ФиСоко

Представленный
у{ителем
сравнительный
анализ или
справка
администрации

до l0 баллов

1.2 Уровень успеваемости l00% по предметам
государственной итоговой аттестации в 9 классе
(огэ)

Аналитическая
информация,
протоколы

до l0 баллов

1.3 Преодоление порога успешности всеми rrащимися
по итогам ГИА выпускников средней школы в

форме и по материалам ЕГЭ 100%

Аналитическая
информация,
документы о
сдаче ЕГЭ,
ведомости

до l0 баллов

1.4 Результаты итоговой аттестации выпускников
средней школы в форме ОГЭ, ЕГЭ выше:
-среднерайонных
-среднекраевых

Ведомости.
аналитическая
справка

до l0 баллов

1.5 Результаты участия учащихся в предметных
олимпиадах:
-на школьном уровне: (организация участия)
-на муниципальном уровне: победитель

призер
-на зональном уровне: победитель

призер
- на краевом и выше уровне: победитель

призер

Приказы, грамоты
разного уровня

З-5 баллов

до l 0 баллов

до l0 баллов

до l 5 баллов
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