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1.1 Настоящее положение разработано в соответствии со статьей l44 Трудового Кодекса РФ и
согласно распоряжению Правительства РФ от 9 июня l992 года NЬ l0З7-Р, постановления
Министерства Трула РФ от 4 марта 1993 года Nb48, приказа .ЩОН Краснодарского края от

13.08.2007 г. ЛЬ2904 <Об утверждении примерного положения о распределении стимулирутощей
части фонда оплаты труда уrителей общеобразовательньtх )лrреждений Краснодарского края)),

Постановления главы муниципirльного образования Кущевский район от 06.11.2008г.]ф l727
(О введении отраслевых систем оплаты труда работников Муниципальных 1^tрежденИй
муниципального образования Кущевский район>, Постановления главы МО Кущёвский РайОН
от 28,11.2008г. J\Ъ l860 (О введении отраслевой системы оплаты труда работников
муниципальных образовательньlх 1^lреждений _ и муницип,rльных учреждений образования

муниципального образования Куrцевский район>, приказа ДОН от l5.08,07г. ЛЪ 29l5-1 (Об

утверждении примерного положения о распределении стимулирующей части фонда оплаТЫ

труда руководителей общеобразовательных )л{реждений.Краснодарского края, Постановления
главы администрации Краснодарского края от lб октября 2007 JЪ955 <Организация

воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников>>, ОтраслевОГо

соглашения организаций, подведомственных управлению образованием админИстРаЦИИ

муниципального образования Кущевский районот 2З.04,202З г., в целях усиления материальноЙ

заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качесТВа

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2.Настояrцее положение вводится с целью усиления материальноЙ заинтересованности

работников образовательного учреждения, повышения качества работы и профессион€uIьного
мастерства.
1.3. Установление доплат и выплат работникам школы осуществляется приказом директора.

Il. условия и порядок рАспрЕдЕлЕния компЕнсАционных и
СТИМУЛИРУЮПIИХ ВЫПЛАТ.

2.1 . Компенсационные и стимулир},tощие выплаты работникам школы производится за

эффективное проведение государственной образовательной политики в соответствии с

Конституцией РФ. актами законодательства и нормативными документами Министерства
образования РФ.
Z.2. В базовlто часть фонда оплаты труда педагогических работников входит неаудиторная
(внеуроч ная) деятел ьность.
2.З. Выплаты за дополнительные виды работ относящихся к неаудиторной деятельности

устанавливаются два раза в год: на l января и l сентября и утверждаются Управляющим
Советошл школы; а также производятся

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на
повышение размера ставки (оклада) заработной платы;


